Dafiova Uéetni a dariovy bulletin Ludék Vavrda
kancelar Zakonik préce od 1.1. 2012 dariovy poradce

POVINNOST KRATIT STRAVNE U CESTOVNICH NAHRAD (§ 163)

Dosud se jednalo o pravo, od 1.1.2012 je POVINNOST kratit stravné, poskytnuté pfi tuzemskeé i zahraniéni
pracovni cesté zaméstnanci, nasledujicim zplsobem:

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec finanéné nepfispiva (dale jen "bezplatné jidlo"), prislusi
zameéstnanci stravné sniZzené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu

a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,
c) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Nesjedna-li zaméstnavatel nebo neurci pfed vyslanim zaméstnance niZsi hodnotu sniZeni stravného,
prislusi zaméstnanci stravné snizené o nejvyssi hodnotu stanovenou vyse.

POZOR!

V pfipadé, ze urcite nizsi kraceni stravného, nez je zde uvedeno, bude to mit nepfiznivé danové dopady —
rozdil bude totiz nutné “pfidanit” zaméstnanci ve mzdé jako nepenézni pfijem!

VYPOVED
Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnancem z duvodu nevyplaceni mzdy

Zpresnuje se: zaméstnanec muze pro nevyplaceni mzdy nebo platu nebo jejich nahrady okamzité zrusit
pracovni pomér az uplynutim 15 dnd po uplynuti obdobi splatnosti (§ 141 odst. 1 ZP). Nelze tedy — jak se
nékdy v praxi mylné dovozovalo - pfipocitavat 15 dnt jiz od terminu splatnosti mzdy nebo platu, nybrz az po
uplynuti obdobi jejich splatnosti, tj. celého nasledujiciho kalendafniho mésice po mésici, v némz vzniklo
pravo na mzdu, plat nebo jejich ndhradu.

Zatimco podle dosavadni pravni Upravy pfisluselo zaméstnanci pfi skonceni pracovniho poméru na zakladé
jeho okamzitého zru$eni zaméstnancem odstupné podle § 67 ZP, bude od 1. ledna 2012 pfisluSet v téchto
pfipadech zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, ktera
odpovida délce vypovédni doby.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem z divodu poruseni lIécebné kdazné

Rozsifuje se okruh vypovédnich davodil na strané zaméstnavatele a v § 52 se pfipojuje k dosavadnim
vypovédnim divodim novy vypovédni davod pod pism. h) spocivajici v poruseni rezimu docasné
praceneschopného pojisténce (dale jen ,rezim DPN“) zaméstnancem v dobé prvnich 21 kalendarnich
dnu trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti zvlast’ hrubym zpasobem.

Povinnost zaméstnance dodrzovat tento rezim DPN, pokud jde o povinnost zdrzovat se po dobu pracovni
neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek, je vedle zakona o
nemocenském poijisténi stanovena rovnéz v novém § 301a ZP. V této souvislosti je také tfeba pfipomenout,
Ze opravnéni zaméstnavatele kontrolovat a postihovat poruseni rezimu DPN se tyka pouze dvou jeho
soucasti, a to povinnosti pojiSténce zdrzovat se po dobu pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat
dobu a rozsah povolenych vychazek.

Pravni informace:

Tento materidl je poskytovén jako interni obecnd informace a nenf urcen k dalSimu vefejnému Sifeni. Informuje o zméndch v pravnich predpisech,
ale neobsahuje tplny vycet téchto zmén. V piipadé jakychkoliv dotazii mé, prosim, kontaktujte. Za jednani nebo rozhodnuti u¢inéna na zakladé
tohoto materidlu nenese jeho autor zddnou odpovédnost.




Da-li zaméstnavatel zaméstnanci z tohoto divodu vypovéd, musi tak ucinit pouze do 1 mésice ode dne,
kdy se o tomto divodu k vypovédi doveédél, nejpozdéji vdak do 1 roku ode dne, kdy takovy divod k
vypoveédi vznikl (srov. nové znéni § 57 ZP). Pokud byla zaméstnanci dana vypovéd pro poruSeni rezimu
DPN, nelze mu z téhoz ddvodu snizit nebo neposkytnout nahradu mzdy nebo platu (srov. § 192 odst. 5 ve
znéni této novely).

ODSTUPNE (§ 67)

Podle novely ZP se nové upravuje minimalni vySe odstupného, a to podle délky doby trvani pracovniho
poméru zaméstnance u zaméstnavatele s tim, ze:

» trval-li pracovni pomér méné nez 1 rok, pfislusi zaméstnanci odstupné ve vysi jednonasobku jeho
primeérného mésicniho vydélku (PMV)

» trval-li vice nez 1 rok a méné nez 2 roky, prislusi dvojnasobek PMV

» trval-li vice nez 2 roky, prislusi trojnasobek PMV

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru u téhoz
zameéstnavatele, pokud doba od jeho skonéeni do vzniku nasledujiciho pracovniho poméru nepfesahla
dobu 6 mésicl. Odstupné z duvodu podle § 52 pism. d) ZP ve vySi nejméné dvanactinasobku PMV neni
ovlivnéno dobou trvani pracovniho poméru.

PRACOVNI POMER NA DOBU URCITOU (§ 39)

Od 1. ledna 2012 bude mozno sjednat pracovni pomér na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami az
na dobu 3 roky (dosud az 2 roky) a tato doba muze byt ode dne vzniku prvého pracovniho poméru
opakovana nejvysSe dvakrat (za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje i jeho
prodlouzeni). V praxi to znamena, Zze maximalni doba opakovaného trvani pracovniho poméru na dobu
ur€itou maze dosahnout az 9 let. Pokud v8ak bude pracovni pomér sjednan na dobu kratsi nez 3 roky (napf.
na 6 meésicl), muze byt prodlouzen nebo znovu sjednan jiz jenom dvakrat na celkem 2x az 3 roky. V
takovém pfipadé muze tedy celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou €init nejvySe jen 6,5
rok(. Jestlize od skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz G¢astniky uplynula
doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou se nepfihlizi (dosud tato doba preruseni
¢ini alespon 6 mésicu). Navrzena Uprava zabrafiuje mnohacetnym kratkodobym sjednavanim nebo
opakovanym prodluzovanim pracovniho poméru na dobu uréitou (nyni v ramci dvouletého obdobi napf. 8x
po 3 mésicich).

Na zakladé prechodnych ustanoveni Ize v§ak dovodit, Ze pokracuje-li pracovni pomér na dobu uréitou,
ktery byl sjednan pfede dnem nabyti G¢innosti novely (tedy do 31. 12. 2011 v¢etné) i po tomto dni, Fidi se
dosavadnimi pravnimi predpisy. Jeho opakované sjednani nebo prodlouZeni po tomto dni je vS8ak mozné
jiz jenom dvakrat, a to za podminek stanovenych v novele ZP, tedy maximalné 2 x 3 roky.

PRODLOUZENI ZKUSEBNI DOBY (§ 35)

Zkusebni doba ¢ini 3 mésice. Novela pfichazi s moznym prodlouzenim nejdéle na 6 mésicu u vedoucich
zaméstnancl. Bude mozné ji sjednat také v souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto.
Sjednava se pisemné nejpozdéiji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace nebo v den, ktery byl
uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Neni mozné ji prodluzovat a stejné
jako dnes se prodluzuje o dobu prekazek, nové rovnéz o celodenni dovolenou. ZkuSebni doba by také
neméla byt delSi nez polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru.

ODMENA ZA PRACI PRESCAS JAKO SOUCAST ZAKLADNI MZDY (§ 114)

Za predpokladu, ze je presCasova prace zohlednéna ve mzdé zameéstnance (tedy takio je uzaviena
pracovni smlouva) nema zameéstnavatel povinnost tyto pres€asy proplacet. Smluvné dohodnout préaci
pres€as bude mozné v maximalnim rozsahu 150 hodin ro¢né u fadovych zaméstnanct a maximalné 8
hodin tydné u vedoucich zaméstnanct (416 hodin rocné).

Pravni informace:

Tento materidl je poskytovén jako interni obecnd informace a nenf urcen k dalSimu vefejnému Sifeni. Informuje o zméndch v pravnich predpisech,
ale neobsahuje tplny vycet téchto zmén. V piipadé jakychkoliv dotazii mé, prosim, kontaktujte. Za jednani nebo rozhodnuti u¢inéna na zakladé
tohoto materidlu nenese jeho autor zddnou odpovédnost.



ZVYSENI ROZHODNEHO PRIJMU PRO UCAST NA NEMOCENSKEM POJISTENT
ze 2 000 K¢ na 2 500 Ké&. PredevsSim u dohod o pracovni ¢innosti plati pro zaméstnavatele nasleduijici:

» pfihlaSovat takto zaméstnané osoby az pfi pfijmu alespori 2 500 K¢,
> pfi trvajici dohodé odhlasit zaméstnance, pokud pfijem v kalendafnim mésici poklesne pod 2 500
K¢.

DOHODA O PROVEDENI PRACE - NOVE PODMINKY (§ 75)

- zvySuje se hodinovy rozsah na 300 h / rok

- povinné pisemna forma

- lze i na opakované prace

- povinnost vymezit pracovni Ukol, sjednanou odménu a rozsah prace v hodinach

- povinnost (nové) vymezit dobu provedeni Gkolu (od — do)

- presahne-li mésicni prijem z DPP 10.000 Ké PODLEHA tato ¢astka odvodu socialniho a
zdravotniho pojisténi !!! (pouze za tento mésic)

- v pfipadé nemoci pak za takovy mésic nalezi zameéstnanci i nahrada pfi pracovni neschopnosti

- vtakovém pfipadé je povinnost uvést jiz do smlouvy rozvrzeni tydenni pracovni doby do smén

VZOR smlouvy:

1. Zaméstnanec se zavazuje, Ze pro zaméstnavatele provede tyto préce ...... .. (uvést prdci, kterd je predmétem dohody, popripadeé i
misto vykonu prdce ) v rozsahu hodin.

2. Dohodnutd prace bude provedena v dobé od ... do ...... a bude odevzdana ....... (uvést jméno a pifjmeni zaméstnance, ktery
prevezme vysledek préce).

3. Za fadn¢ provedenou praci podle této dohody poskytne zaméstnavatel zaméstnanci odménu ve vysi ..... K¢ za hodinu/odménu ve
vysi ...K¢ za celkovy sjednany rozsah prace. Nebude-li provedena prace odpovidat sjednanym podminkdm, miZe zaméstnavatel
odménu po projedndni se zaméstnancem piimétené sniZit.

4. Odmeéna podle bodu 3 je splatnd po dokonceni a odevzdani prace (miiZe byt také dohodnuto, Ze cdst odmény je splatnd jiz po
provedeni urcité dsti prdce, kterd je predmétem dohody, nebo miiZe byt splatnost odmény dohodnuta jinak). Odména bude

zameéstnanci vyplacena ve vyplatnim terminu zaméstnavatele uréeném pro vyplatu mzdy, to je ....kalendaini den nésledujiciho
mésice v hotovosti/ na tcet zaméstnance.

5. Bude-li zaméstnanec v souvislosti s vykonem prace podle této dohody vysldn na pracovni cestu k vykonu price do jiného mista,
nez je uvedeno v bodu 1, poskytne mu zaméstnavatel nahrady vydaji pfi pracovni cesté podle zakoniku prace.

6. Zaméstnavatel sezndmil zameéstnance s pravnimi predpisy vztahujicimi se k vykondvané praci a ostatnimi pfedpisy k zajistén{
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci, které je povinen pfi praci dodrZovat.

7. Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit zaméstnanci k zajisténi fddného a bezpeného vykonu price tyto pracovni podminky (napr.
poskytnuti podkladii potiebnych pro prdci, kterd je predmétem dohody, poskytnuti potiebného materidlu a ndradi pro vykon prdce,
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkit).

8. Nebude-li pracovni tkol proveden ve sjednané dob¢ podle bodu 2, je zaméstnavatel oprdvnén od dohody odstoupit. Nevytvoii-li
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni podminky podle bodu 7, je zamé&stnanec opravnén od dohody odstoupit a md ndrok na ndhradu
Skody, ktera mu tim vznikla. Odstoupeni musi byt u¢inéno pisemné a druhé smluvni strané¢ musi byt doruceno.

9. Pti vzniku docasné pracovni neschopnosti a naroku na nadhradu odmeény pfi doCasné pracovni neschopnosti bude poskytnuta
ndhrada odmény pti docasné pracovni neschopnosti podle fiktivntho harmonogramu smén, ktery je stanoven takto....(uvés?)...

10. Tato dohoda byla sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno pfevzal zaméstnanec a jedno zameéstnavatel.

Pravni informace:

Tento materidl je poskytovén jako interni obecnd informace a nenf urcen k dalSimu vefejnému Sifeni. Informuje o zméndch v pravnich predpisech,
ale neobsahuje tplny vycet téchto zmén. V piipadé jakychkoliv dotazii mé, prosim, kontaktujte. Za jednani nebo rozhodnuti u¢inéna na zakladé
tohoto materidlu nenese jeho autor zddnou odpovédnost.



NEPLATNOST PRAVNICH UKONU JIZ LZE DODATECNE ODSTRANIT (§ 20 ZP)
Tyka se zejména povinnosti pisemné formy v nasledujicich oblastech:

§ 50 — nalezitosti vypovedi a neplatnosti vypoveédi

§ 72 — moznost uplatnit neplatnost rozvazani pracovniho poméru u soudu ve lhité 2 mésici ode dne, kdy mél
pracovni pomér piislusnym pravnim tikonem skoncit

»  § 77 —ndlezitosti dohody

>
>

Dosud platilo, e pokud nebyl takovy tkon u&inén pisemné, byl po pravni strance NEPLATNY. Nové je
pravni ukon, ktery nebyl ucinén v pfedepsané formé&, neplatny jen tehdy, pokud smluvni strany tento
nedostatek dodateéné neodstrani, pfitom z&kon nestanovi Ihitu, do kdy méa byt tento nedostatek napraven.
Muze jit napf. o vypovéd, kterd nebyla zaméstnanci nebo zaméstnavateli dana pisemné (§ 50 ZP), takze
takovy postup odporuje zdkonu. Pokud si zaméstnavatel nebo zaméstnanec tuto skutec¢nost v€as uvédomi
a vypovéd da dodate¢né pisemné, je platna.

Daéle jsou feSeny zvlastni pfipady formalnich nedostatkt téch pravnich dkond, které sméfuji ke vzniku nebo
zméné pracovnépravniho vztahu. Pro pracovni smlouvu nebo jeji zmény i obé dohody (dohodu o pracovni
¢innosti a dohodu o provedeni prace) je pfedepsana pisemna forma, avsak jeji nedodrzeni mize zpusobit
neplatnost jen tehdy, nebylo-li jiz zapo€ato s pIinénim, tedy s vykonem prace. Uzavre-li tedy zaméstnavatel
se zaméstnancem napf. dohodu o provedeni prace pouze Ustné, ackoli zakonik pfedepisuje pisemnou
formu (§ 77) a pokud zaméstnanec podle dohodnutych pravidel zac¢al praci konat a zaméstnavatel mu praci
pridéloval, nemuze se ani jedna ze smluvnich stran neplatnosti dovolat!

V odstavci 3 je stanovena vyjimka - neplatné zastavaji jednostranné pravni Ukony (napf. vydani vnitfniho
predpisu zaméstnavatelem podle § 305 ZP) a kolektivni smlouvy v pfipadech nedodrzeni predepsané
pisemné formy (§ 27 odst. 2 ZP).

Priklad - Dohoda o rozvazani pracovniho poméru:

Dohoda o rozvdzdni pracovniho poméru uzaviend konkludentné, prosté tim, Ze zaméstnanec prestane k urcitému datu vykondvat pro
zaméstnavatele prdci a zaméstnavatel to akceptuje, je neplatnd relativné - tj. pouze, pokud se neplatnosti nebude jedna dovoldvat
zaméstnanec nebo zaméstnavatel. Stanoveni pisemné formy pro dohodu o rozvdzdni pracovniho poméru pod sankci neplatnosti,
stanovend v § 49 odst. 2 ZP, nesleduje ochranu verejného porddku, ale ,,pouze* ochranu jednoho ze subjektii pracovniho poméru.
Proto je pouze na smluvni strané této dohody, kterd byla uzaviena konkludentné, zda se jeji neplatnosti dovolaji.

POTVRZENI O ZAMESTNANI (§ 313)

Od 1.1.2012 je bude zaméstnavatel povinen toto potvrzeni vydat v pfipadé skonceni jakéhokoli zakladniho
pracovnépravniho vztahu. Kromé toho se v ,zapocétovém listu“ podle § 313 odst. 1 jiz, na rozdil od
dosavadni Upravy, nebude uvadét duvod skonceni pracovnépravniho vztahu pro porusSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané préci zvlasté hrubym
zplsobem. Tento dlivod, a také duavod, kdy ke skonéeni pracovnépravniho vztahu dochazi z divodu
porudeni jiné povinnosti zaméstnance zvlasté hrubym zpusobem (srov. § 52 nové pism.. h) a novy § 301a),
bude zaméstnavatel nové uvadét v oddéleném potvrzeni vydavaném na zadost zaméstnance pro Ucely
podpory v nezaméstnanosti podle § 313 odst. 2 (Ize pouzivat predtiSténého formulafe poskytovaného
Ufadem prace).

ODMENY JEDNATELU A CLENU STATUTARNICH ORGANU

Od roku 2012 se z odmé&n jednatell a dal$ich osob v orgénech pravnickych osob bude odvadét pojisténi.
Zaroven pljde o dafiové naklady.

S pfanim pékného dne

Yo bt
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