Dafiova Uéetni a dariovy bulletin Ludék Vavrda
kancelar Zmény dané z pr,].mU od 1.1. 2013 dariovy poradce

S ucinnosti od 1.1.2013, pokud bude novela schvalena do konce roku, budou platit ndsledujici zmény:

Limitace pausalnich vydajui nékterych fyzickych osob (§ 7/7/c)
> OSVC, vyuzivajici pausal 40% z pFijma: maximainé Ize uplatnit do vydajd 800.000 Ké&
> OSVC, vyuzivajici pausal 30% z pFijma (pronajem): maximalné Ize uplatnit do vydajt 600.000 Ké&
» PFjmy ze zivnosti a zemédélstvi: bez omezeni

Danovy tip: V pfipadé, ze VaSe vydaje.podléhaji limitaci a hrubé prijmy pravdépodobné presahnou
2.000.000 K¢ uvazujte o moznosti pfechodu na uplatfiovani skutecnych vydaju.

Dariovy tip: Pokud Ize ovlivnit vySi zisku ve prospéch roku 2012 oproti roku 2013 (vy8Si uhrazena fakturace,
prijaté zalohy, odsunuti vydaju atd.) Ize vyuzit vyhodnéjSich podminek zdanéni bez limitace v letoSnim roce.

Omezeni uplatnéni slevy na manzelku a dité u nékterych fyzickych osob (§ 35ca)
Pokud OSVC uplatni vydaje paudalem (% z pfijmQ) a zaroven zisk z téchto &innosti je vice, nez 50%
celkovych pfijmu (tedy nejCastéji v porovnani s pfijmy ze zameéstnéni), potom:

» Nelze uplatnit slevu na manzelku

» Nelze uplatnit slevu (dafiové zvyhodnéni) na déti

Darovy tip: Je mozné alternativné uvazovat o vyuziti manzelky jako spolupracujici osoby tak, aby si mohla
sama uplatnit slevu na poplatnika za svou osobu. Danové dopady je nutné propocitat.

Zakaz uplatnéni slevy na poplatnika pro dichodce (§ 35ba)
Pokud poplatnik pobird starobni ddcho k 1. lednu daného roku nelze v tomto roce odecitat slevu na
poplatnika - do¢asna Uprava na 3 roky (2013 — 2015).

Dariovy tip: Pokud by se diichodce pfedem vzdal diichodu alespori na 3 mésice dichodu a toto obdobi
obsahovalo den 1.1.toto omezeni by se jej nedotklo. Dulezity je stav k 1.1.!

Solidarni dai 22% z nadlimitnich prijmu (§ 16a)
Limitni pfijmy: 48 ndsobek pramérné mzdy, tj. maximalni vymérovaci zaklad pro socialni pojisténi (pro rok
2013 = 103.536 K& mésicne) - docasna Uprava na 3 roky (2013 — 2015).
Pokud danovy zaklad zaméstnance (tj. jeho superhruba mzda) pfesdhne 103.563 K&, bude jeho zdanéni
vypadat nésledovné:

» Dan 15% z ¢astky 103.536 K&

» Dan 22% z ¢astky presahuijici
OSVC bude platit solidarni daf z darového zakladu piesahujiciho ¢astku 1.242.756 K& v ramci dafiového
pfiznani.
Tyka se pouze pFijm{ ze zaméstnani a z podnikani (tj. napf. pronajem by solidarni dani nepodiéhal)

Danové doporuceni: Pokud by pfijmy zaméstnance v ramci mésicl kolisaly, ale za rok by nepresahly limit
pro placeni solidarni dané, doporucuji zvazit, zda je nelze rozlozit i v jednotlivych mésicich tak, aby limit
nepresahly, viz. dalsi disledky placeni solidarni dané.

Danovy tip: Pokud Ize ovlivnit vySi zisku ve prospéch roku 2012 oproti roku 2013 (vySSi uhrazena fakturace,
prijaté zalohy, odsunuti vydaju atd.) Ize vyuzit vyhodnéjSich podminek zdanéni bez limitace v letoSnim roce.

Pravn{ informace:
Tento materidl je poskytovén jako internf a obecnd informace, nenf urc¢en k dal§imu vefejnému Sifeni. Informuje o zménach v pravnich predpisech,
ale neobsahuje tplny vycet téchto zmén. Za rozhodnuti uc¢inénd na zakladé tohoto materidlu nenese jeho autor Zadnou odpovédnost.




Dalsi dusledky placeni solidarni dané
» Zaméstnanci: solidarni dan se odvede i ze zaloh na dan (§ 38ha)
» Zameéstnanci: zakaz provedeni roc¢niho zucétovani zameéstnavatelem, povinnost podat darfiové

pfiznani (§ 38g)

Zvyseni limitu pro osvobozeni - zivotni a penzijni pojiSténi zaméstnance (§ 6/9/p)
Dosavadni limit: 24.000 K¢& v souctu za rok, zameéstnance a vSechna pojisténi
Nové: 30.000 Ké

Zména v odpoctu na penzijni pripojisténi, 3. pilir (§ 15/5)
Dosud: max. 12.000 K¢& po odpoc¢tu 6.000 K¢ (tj. max. odpocet pfi nasporeni 18.000 K¢&)
Nové: po odpoctu 12.000 K& (nutno naspofit alespon 24.000 K¢)

Zdanéni pFijma nerezidentd z danovych raju (§ 36/1/a,b) )

Vztahuje se pouze na pfijmy zahraniCnich rezidentu ze statu, se kterymi nema CR uzavienu mezinarodni
danovou smlouvu nebo smlouvu o vyméné informaci. Takové pfijmy budou v CR zdanény srazkovou dani
35%.

Nékteré zmény od r. 2014

Zvyseni sazby dané z prijmu fyzickych osob a zruseni superhrubé mzdy

Dosud: 15%

Nové: 19%

Zména se diky paralelnimu zrugeni superhrubé mzdy negativné nedotkne zaméstnancd. OSVC v8ak &eka
realné zvySeni dané o 4%.

Danovy tip: Pokud Ize ovlivnit vySi zisku ve prospéch roku 2012 a 2013 oproti roku 2014 (vyS$Si uhrazena
fakturace, pfijaté zalohy, odsunuti vydaji atd.) Ize vyuzit vyhodnéjSich danové sazby v letech 2013 a 2014.

Osvobozeni vyplaty podilti na zisku fyzickym osobam

Dosud:srazkova dan 15% pfi vyplaté

Nové: bez darnového dopadu

Dle pfechodného ustanoveni bude platit az na rozdéleni zisk( vytvofenych ode dne Ucinnosti zakona.

Darnovy tip: Omezeni pfechodnym ustanovenim se vSak netyka vyplaty podilu na likvidaénim zustatku a
vyporadaciho podilu.

Prijaty dar vzdy predmétem dané z piijmu
Dosud byly dary (kromé& dard, souvisejicich s podnikanim) pfedmétem dané darovaci. Tato dan bude
pravdépodobné zruSena a v8echny dary tak budou podléhat dani z pfijmu.

S pfanim pékného dne
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