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Danovy a ucetni bulletin 2024
Dan z pfijmu od 1.1.2024

Zaméstnanecké benefity — socialni pomoc (§ 6/9/0), vyro€i (§ 6/9/g)

Dosud: ze zisku (nedarnovy naklad zaméstnavatele) bylo mozno poskytnout zaméstnancim dary pfi vyznamnych
vyroc¢ich az do 2 000 K& nebo socialni pomoc do vyse 500 000 K& roéné. U zaméstnance bylo toto plnéni
osvobozené od dané z pfijmu.

Nové: Dary do 2 000 K¢ ro¢né: zru$eno. Socialni pomoc: bude se postupovat podle § 4a/k (osvobozeni pro
bezuplatné pfijmy na humanitarni nebo charitativni pomoc = nékdy zména k lepSimu, nékdy bez naroku na
osvobozeni, bude zaleZet na konkrétnich podminkach)

Kultura / sport / vitaminy / péce o zdravi / rekreace...

Zaméstnanecké benefity — obecny princip limitace (§ 6/9/d)

Zavadi se celkovy rocni limit pro osvobozeni u zaméstnance na viechny vyjmenované benefity
LIMIT =% primérné mzdy za dany rok (bude se ménit vyhlaskou)

LIMIT 2024: 21 984 K¢

Prispévky nad limit (zaméstnanec) = podléhaji vSem odvodim (dan + pojistné) jako bézna mzda
Prispévky nad limit (zaméstnavatel) = danové uznatelny naklad

YV VY VYV

Tyka se:

1. pofizeni zboZi nebo sluzeb zdravotniho, Ié€ebného, hygienického a obdobného charakteru od
zdravotnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostfedkl na lIékarsky predpis, pouziti vzdélavacich
nebo rekreacnich zafizeni nebo poskytnuti rekreace nebo zajezdu,

2. pouziti zafizeni péc€e o déti prfedskolniho véku véetné materské Skoly podle Skolského zakona, knihovny
zaméstnavatele, télovychovnych a sportovnich zafizeni,

3. pfispévku na kulturni nebo sportovni akce,

4. pfispévku na tisténé knihy

Zaméstnanecké benefity — stravovani (§ 6/9/b)

Dochazi ke sjednoceni rezimu pro poskytovani penézniho i nepenézniho pfispévku na stravovani zaméstnancum.

> stravenky a stravenkovy pausal = stejny rezim

nové lze poskytnout dalsi stravenkovy pausal, pokud sména trva déle, nez 11 h

zaméstnanec musi odpracovat alespon 3h za sménu

u zaméstnance = osvobozeny pfijem do vyse 70% horni hranice stravného 5 — 12 h (jediné omezeni!)
LIMIT 2024: 116,20 K¢

prispévky nad limit (zaméstnanec) = podléhaji vSem odvodim (dan + pojistné) jako bézna mzda

YV V V VY
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> Prispévky nad limit (zaméstnavatel) = danové uznatelny naklad
» Plati aZ pro stravovani za leden 2024 (dle vzniku naroku)

Danovy tip: V novém pojeti Ize tedy poskytnout bud stravenku nebo stravenkovy pausal v max. vysi 115,50 K& na
sménu. Tento pfispévek bude v obou pfipadech u zaméstnance osvobozeny a u zaméstnavatele dafiové
uznatelnym nakladem. Odpadla podminka 50/45 (kdy zaméstnavatel mohl hradit pouze 55% stravenky) — odpada
tak tedy i davod pro ty, ktefi chtéji poskytovat stravenky, aby poskytovali stravenky vyssi a ¢ast jim zpét hradil
zameéstnanec. Diky sjednoceni uz ale (dle mého) nedava zadny smysl volit stravenky misto stravenkového pausalu
—rezim je zcela stejny, administrativné vsak mnohem jednodussi.

Doporucuji tedy zvazit, zda nepfrejit ze stravenek na stravenkovy pausal. V pfipadé setrvani u stravenek
doporucuji opustit metodu ¢astecnych Uhrad (strhavani ze mzdy) zaméstnanci, ale pfidélit stravenku v takové vysi,
jakou chcete zaméstnancim poskytnout ,z firemniho®, max. do vySe 115 K¢.

Pfijmy zaméstnanct z drobného obcerstveni, pracovnich obédu... (§ 6/7/e)

Princip: pfedmétem dané u zaméstnance nejsou plnéni zaméstnavatele na vytvareni a dodrzovani
pracovnich podminek pro vykon prace:

» drobné obcerstveni = napf. misy ovoce, které jsou zaméstnancim na pracovisti k dispozici, rovnéz tak na
pracovnich poradach, skoleni...

» obéd, na ktery zaméstnance pozval v ramci pracovni schiizky obchodni partner nebo naopak je zvan
obchodni partner zaméstnavatele ...

Podminky:
» odehrava se v rdmci pracovni doby

jedna se o zajisténi pracovnich podminek prispivajicich k efektivnimu vykonu prace (drobné obcerstveni)
jedna se o plnéni pracovnich povinnosti zaméstnance (pracovni obéd, snidané...)

VYV V VY

nejedna se o snidani, obéd nebo vecefi na pracovisti v rdmci vykonu zavislé ¢innosti zaméstnance pro
zaméstnavatele, tedy jidlo v intenzité stravovani (takové by se zapocitdvalo do limitu pro stravovani)

Spoleéenské kulturni a sportovni akce pro zaméstnance (§ 6/9/g)

U zaméstnancl jde o pfijmy osvobozené, u zaméstnavatele o nedanové naklady.

Podminky:
» sportovni nebo kulturni akce pofadanou zaméstnavatelem pro omezeny okruh tcastnik(

poradani takové akce je u zaméstnavatele obvyklé
forma a rozsah jsou pfimérené
osvobozeni se vztahuje i na Ucast jeho rodinného pfisluSnika zaméstnance, drobné darky...

YV V VYV V

akce je neverejného charakteru typu vanocni vecirek, mikulasska besidka pro déti zaméstnancu, détsky

den, vyroci firmy, teambuilding apod.

\4

forma a rozsah u kazdého zaméstnavatele by mély byt posuzovany individualné, a to s ohledem na dfive
poradané akce, pocet zaméstnancu a dalsi okolnosti.
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Pouziti vozidla zaméstnancem pro soukromé ucely — pridanéni (§ 6/6)

Dochazi k diferenciaci miry pfidanéni uréenym procentem ze vstupni ceny kazdého souc¢asné poskytnutého
vozidla zaméstnavatele zaméstnanci pro soukromé ucely. Uréené procento:

a) 0,25 %, jedna-li se o bezemisni vozidlo (elektromobil...)
b) 0,5 %, jedna-li se o nizkoemisni vozidlo (hybrid)
c) 1 %, ostatni vozidla

Zarazeni vozidla do nizkoemisni kategorie specifikuje § 21b ZDP a Informace GFR k nizkoemisnim vozidldm.

Mimoradné danové odpisy — jiz jen pro bezemisni vozidla (§ 30a)

Mimoradné odpisy bylo mozné vyuzit pro NOVY majetek (= prvni vlastnik) zafazeny v 1. a 2. odpisové skupiné
pofizeny od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2023. Do 31.12.2028 Ize nadale tyto odpisy pouzit POUZE pro bezemisni
vozidla. Doba odpisovani pak bude ¢init 24 mésict (2. skupina standardné 5 let).

Omezeni odpist — nadlimitni vozidla nad 2 000 000 K¢ (§ 30e — g)

Podminky:
» pouze pro vozidla M1 s vyjimkou sanitek, pohfebaku
» s vyjimkou, pokud bude provozovano v silniéni motorové dopravé na zakladé koncese
» vztahuje se jak na pofizeni, tak na technické zhodnoceni
» vztahuje se na vozidla, ktera budou dlouhodobym majetkem (ne z&soby / zboZi)
» vztahuje se tak i na auta, ktera budou pronajiména v ramci operativniho leasingu (u pronajimatele jde o
majetek)
Limitace:
» Lze uplatnit odpisy max. ze vstupni ceny ve vySi 2.000.000 K¢, a to v souctu pofizeni a vSechna technicka
zhodnoceni.

> V pripadé kraceni odpis( (napf. soukromé pouziti): limit se vypocte z celé pofizovaci ceny a teprve potom
se bude kratit (napf. v poméru soukromeho pouziti na 70% z odpisu ze 2 000 000 K<)
» Ucginnost limitace: na vozidla uvedena do uzivani po 1.1.2024

Limit osvobozeni prodeje cennych papira a podilt (§ 4/3) od 1.1.2025

» Soucasné osvobozeni pfijmu z prodeje cennych papir do vySe 100 000 K¢ beze zmény
Dosud: pfi splnéni €asového testu drzby 3 nebo 5 let (cenné papiry / podily ve spole€nosti) je pfijem osvobozen
Nové: zastropovano, osvobozen bude pouze pfijem do maxima 40 000 000 K¢& (nad limit = zdanéni)
Osvobozeni vyher ze soutézi, slosovani, tombol, hazardu (nové § 10/3/a)

Dosavadni osvobozeni (10 000 K& pro ceny ze soutézi dle § 4/1/f a 1 000 000 K& pro hazard) se ru8i. Nové je
zaveden jednotny LIMIT = 50 000 K& ro¢éné pro jednotlivé druhy pfijm(, vyjmenovanych v § 10.
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Osvobozeni do 50 000 K¢ roéné — jednotlivé druhy (§ 10/3/a)

pfijmy z pfilezitostnych €innosti

pfijmy z provozu vyroben elektfiny, ke kterému neni vyZadovana licence ERU
pfijaté vyzivné, dlichody a obdobné opakujici se pozitky

pfijem z vyménku

loterie a tomboly

vyhry z reklamnich soutézi

pFijmy z kurzovych ziskU

bezuplatny pfijem

ostatni pfijem jinde neuvedeny

VVYVVYVYYVYYYVYYVY

Danové podporované produkty na stari

» nové zahrnuje penzijni, Zivotni a ostatni dlouhodobé investi¢ni produkty

» prodlouzeni povinné minimalni doby drZeni produktu z 5 na 10 let (jen pro nové smiouvy)

» celkovy limit na v8echny dariové podporované produkty spofeni na stafi bude podle navrhu Cinit 48 000 K&
rocné na poplatnika (dnes plati limit 24 000 K& na penzijni fondy a 24 000 K¢ na zivotni pojisténi)

» limit 50 000 K¢& ro¢né u zaméstnavatele zlstava

Vice informaci naleznete ZDE

Zrusené nezdanitelné polozky (§ 15/7 a 8)

» zaplacené clenské prispévky odboriim
» Uhrady za zkousky, ovérujici vzdélavani

Zrusené slevy na dani

> Skolkovné
> sleva nastudenta

Sleva na manzelku — omezeni vékem ditéte (§ 35bb)

Slevu je mozné uplatnit pouze do 3 let véku ditéte. V roce dovrSeni se uplatni pomérna ¢ast na mésice. Ostatni
podminky beze zmény.
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Tiché vino jiz pouze jako reprezentace a bez odpoc¢tu DPH

Jelikoz tiché vino bude od pfistiho roku podléhat spotfebni dani nelze jej nadale vyuzit jako reklamni pfedmét,
ktery by byl dafiové uznatelnym nakladem. Nelze ani uplatnit DPH.

V pfipadé, Ze byste uvazovali o pfedzasobeni se na nékolik dalSich let, nebude mit takové pocinani efekt. Zasoby
bude nutné vést na skladé a v okamziku jejich vydani do spotfeby po 1.1.2024 jiz pro né bude platit uvedené
omezeni.

HOME OFFICE — paus$alni nahrada (Vyhlagka 299/2023 Sb.)

> vyplatu ndhrady je nutné podloZit pisesmnou dohodou o vykonu price na dalku

» nahrada nendleZi automaticky — musi byt podloZzena bud vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele anebo

dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (jinak nalezi jen v prokdzané vysi)
» je mozna dohoda, Ze ndhrada nenalezi vibec
» vySe nahrady 2023: 4,60 K¢ / hodinu (valorizace vyhlaskou roéné)
> danovy reZzim: u zaméstnance = osvobozeny pfijem, zaméstnavatel = dariovy naklad

Snizeni hranice pro sazbu dané u fyzickych osob — pasmo 23 %

Sazba dané 15%. SniZzeni pasma pfijmu, v ramci kterého se uplatni 23 % sazba dané ze 48nasobku primérné
mzdy na 36nasobek.

Sazba dané pravnickych osob — 21 %

Z dosavadnich 19% se zvySuje korporatni daf na 21%. S tim je nutno pocitat napf. i pfi vypoctu odlozené dané.
V pfipadé uplatnéni ztraty I1ze pfemyslet o tom, zda je efektivnéjSi vyuzit moznost zpétného uplatnéni (ve stejné
danové sazbé) nebo si pokat a uplatnit az v nasledujicich letech, kdy bude dafiova zatéz vyssi.

Ostatni zmény od 1.1.2024

Nemocenské pojisténi hrazené zaméstnancem - znovuzavedeni

Ozdravny bali¢ek znovu zavadi nemocenské pojisténi hrazené zaméstnanci, a to ve vysi 0,6 % z mési¢niho
vymeérovaciho zakladu (hruba mzda). V sou€asné dobé hradi nemocenské pojisténi pouze zaméstnavatel. Od
ledna 2024 by se tak celkové odvody na socialni pojisténi u zaméstnance zvysily na 7,1 % (misto 6,5 %).
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OSVC - minimalni socialni poji$téni — zvySovani zakladny

» minimalni ro&ni vyméfovaci zaklad pro pojistné na diichodové pojisténi placené OSVC se
zvysSi z dosavadnich 50 % dafiového zakladu na 55 %,

> minimalni mé&siéni vyméfovaci zaklad OSVC vykonavajici hlavni samostatnou vydéle¢nou &innost se
postupné zvysi z dosavadnich 25 % primérné mzdy na 40 % (30 % v roce 2024, 35 % v roce 2025
a od roku 2026 na 40 %),

» soucCasné dochazi ke zméné v povinnosti platit zalohy na pojistné na dichodové pojisténi v nové
minimalni vysi jiz od 1. 1. daného kalendarniho roku. Tj. pokud podnikatel plati minimalni zalohy,
bude je muset zménit jiz u platby zalohy v lednu 2024 a ne az po podani pfehledu, jak tomu bylo
dosud

> Minimalni mésiéni zalohy na pojistné pro hlavni ¢innost od ledna 2024: 3 852 K¢
OSVC - Minimalni zdravotni poji$téni 2024

Od ledna 2024 se zvy$uje minimalni zdravotni pojistné OSVC na 2 968 K&.

Danova kancelaf | Ludék Vavrda | Uzhorodska 15 | Jihlava | IC: 45726132 | vavrda@ucet-servis.cz | www.ucet-servis.cz | 602 725 287

Pravni informace: Tento materiél je poskytovan jako interni obecna informace a neni ur€en k dalSimu vefejnému Sifeni. Informuje o zménach v pravnich
predpisech, ale neobsahuje Uplny vycet téchto zmén. V pFipadé jakychkoliv dotazi mé, prosim, kontaktujte. Za jednani nebo rozhodnuti u¢inéna na
zakladé tohoto materialu nenese jeho autor Zadnou odpovédnost

Strana 6/6


mailto:vavrda@ucet-servis.cz
http://www.ucet-servis.cz/

