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Danovy a ucetni bulletin 2024
Zakonik prace s darazem na DPP

Prehled ucinnosti

1.10.2023 nalezitosti pracovnich smluv, digitalizace, pfedvidatelnost ve smlouvach DPP, Gprava home office
1.1.2024 narok na dovolenou DPP
1.7.2024 noveé limity pro DPP v bezodvodovém rezimu, hlaSeni DPP

Zmeény s ucinnosti od 1.10.2023

Jiz 1.10.2023 byl zakonik prace harmonizovan s evropskou smérnici pro pracovni pravo, na zakladé které musi byt
jakykoliv vztah se zaméstnancem zalozen na principu predvidatelnosti. Z toho vyplynula fada zmén, které je nutno
zapracovat bud pfimo do pracovnich smluv nebo do internich predpist spole¢nosti. Seznameni s témito zasadami
pak musi zaméstnanec prokazatelné odsouhlasit (informovany souhlas).

MPSV pfipravilo VZORY DOKUMENTU dle pfijaté novely.

Informacni povinnost zaméstnavatele — pracovni pomér (§ 37, § 37a)

Pokud nejsou nasledujici informace soucasti pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen pisemné o nich
informovat do 7 dnud od vzniku pracovniho poméru:

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) bliZ8im oznadeni druhu a mista vykonu prace,

c) vymérfe dovolené a o zpusobu ur¢ovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednéna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru, a o bé&hu
a délce vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpeduje,

a) stanovené tydenni pracovni dobég, o zplisobu rozvrzeni pracovni doby v¢etné délky vyrovnavaciho obdobi,
pokud je uplatnéno nerovhomérné rozvrzeni, a o rozsahu prace prescas,

h) rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

i) mzdé nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a
zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

1) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a ozna€eni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpe&eni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na sociélni zabezpedeni v souvislosti s
pracovnim pomérem zaméstnance,

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem, s pravnimi a ostatnimi
predpisy k zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, které musi pfi své praci dodrzovat, s kolektivni
smlouvou a s vnitfnimi predpisy.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na Uzemi jiného statu na dobu delSi, nez 4 tydny, a
neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o
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a) statu, v némz ma byt prace vykonavana,

b) predpokladané dobé tohoto vyslani,

c) méné, ve které mu bude vyplacena mzda nebo plat,

d) penézitém nebo vécném pinéni poskytovaném zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace,
e) tom, zda a za jakych podminek je zajis§tén navrat zaméstnance.

Je-li zaméstnanec vyslan do jiného ¢lenského statu Evropské unie k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, je zaméstnavatel dale povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance o

a) odmeéneé za praci, na niz ma zaméstnanec narok v souladu s pravnimi pfedpisy hostitelského ¢lenského statu,

b) podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem prace a dalSich plnénich poskytovanych
zaméstnavatelem v souvislosti s vyslanim,

c) odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym ¢lenskym statem

Informaéni povinnost zaméstnavatele — DPP / DPC (§ 77a, § 77b)

Pokud nejsou nasledujici informace sougasti smlouvy DPP / DPC je zamé&stnavatel povinen pisemné o nich
informovat do 7 dnud od vzniku pracovniho poméru:

a) nazvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou,

b) bliz§im oznadeni sjednané prace a mista vykonu prace,

c) vymérfe dovolené a o zplUsobu uréovani délky dovolené,

d) dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednéna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho vztahu zaloZeného
dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni &innosti, a o délce a béhu vypovédni doby,

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpeduje,

q) predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplisobu rozvrzeni pracovni doby

h) rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovani
prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo,

i) odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu
a zpusobu vyplaceni odmény z dohody,

1) kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a o oznaceni smluvnich stran téchto
kolektivnich smluv,

k) organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezped&eni v souvislosti s
pracovnépravnim vztahem zaméstnance,

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu na dobu delsi, nez 4 tydny, a
neobsahuje-li tyto udaje pracovni smlouva, je zaméstnavatel povinen pfedem pisemné informovat zaméstnance
shodné, jako u pracovniho poméru.

Zaméstnavatel je povinen pfedem rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu v pisemném rozvrhu pracovni doby a
seznamit s nim nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 3 dny pred zaéatkem smény nebo obdobi, na néz
je pracovni doba rozvrZzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné dobé& seznameni. /Z informaéniho
vzoru MPSV vyplyva, Zze mlze byt stanoveno, ze si pracovni dobu zaméstnanec rozvrhuje sam./. Rozpis prace je
tak potfeba dopfedu peclivé planovat a zaméstnance s nim minimalné 3 dny pfed zaatkem praci seznamit nebo
dohodnout, Ze si praci zaméstnanec rozvrhuje sam (napfiklad v rozsahu 10 hodin tydné), pfi¢emz se zakazuje
rozvrh praci na noc, sobotu, nedéli a statni svatky.
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Moznost elektronické komunikace (§ 21, 335, 335a)

Ves$kerou dokumentaci (uzavirani smluv, informovanost...) je mozno provadét elektronicky. Ma to v§ak sva jasna
pravidla:

Uskutecniuje-li se informovani v elektronické podobé&, musi byt informace pfistupna zaméstnanci takovym
zpusobem, aby si ji zaméstnanec mohl ulozit a vytisknout; zaméstnavatel je povinen uschovat si doklad o pfedani
informace zaméstnanci.

E-mailem:

(1) Prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci mize zaméstnavatel pisemnost dorucit vylué¢né
tehdy, jestlize zaméstnanec k tomuto zplsobu doru€ovani udélil souhlas v samostatném pisemném prohlaseni, v
némz také uvedl elektronickou adresu pro doru€ovani, ktera neni v dispozici zaméstnavatele. Pfed udélenim
souhlasu podle véty prvni je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné informovat o podminkach doru€ovani
pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci véetné zakonné Ihlity podle odstavce 3.
Zaméstnanec muze souhlas podle véty prvni pisemné odvolat.

(2) Pisemnost doru€ovana prostifednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci musi byt podepsana
uznavanym elektronickym podpisem).

(3) Pisemnost doru€ovana prostiednictvim sité nebo sluzby elektronckych komunikaci je doru¢ena dnem, kdy
prevzeti potvrdi zaméstnanec zaméstnavateli datovou zpravou. Jestlize zaméstnanec prevzeti pisemnosti
nepotvrdi ve lhaté 15 dnl ode dne jejiho dodani, povazuje se za doru€enou poslednim dnem této Ihuty.

(4) Doruceni pisemnosti prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci je neucinné, jestlize se
pisemnost zaslana na elektronickou adresu zaméstnance vratila zaméstnavateli jako nedorucitelna

Datovou schrankou:

Zameéstnavatel mize dorucit pisemnost zaméstnanci prostfednictvim datové schranky, pokud si ji zaméstnanec
neznepristupnil pro dodavani dokumentu z datové schranky fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby nebo
pravnické osoby podle § 18a zakona o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentu. Jestlize se
zaméstnanec nepfihlasi do datové schranky ve Ihité 10 dnd ode dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povazuje se pisemnost za doru¢enou poslednim dnem této Ihuty.

Dohoda o provedeni prace - podminky (§ 75, 77)

(1) Rozsah prace vykonavané na zakladé dohody o provedeni prace nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendarnim
roce.

(2) Do rozsahu prace podle odstavce 1 se zapogéitava také doba prace konana zaméstnancem pro zaméstnavatele
v témzZe kalendainim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace. Doba dovolené se do rozsahu prace
nezapocita.

(3) V dohodé o provedeni prace musi byt uvedeny sjednané prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
(4) Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni €innosti musi byt uzaviena pisemné; jedno vyhotoveni této
dohody zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

(5) ,,Moznost“ prechodu na klasicky pracovni pomér v pripadé pozadavku zaméstnance. Pokud pravni vztah
zalozeny DPP ¢&i DPC trval v pfedchozich 12 mésicich v souhrnu u tohoto zaméstnavatele po dobu nejméné 180
dni, mize zaméstnanec pisemné pozadat zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru. Zaméstnavatel je
povinen poskytnout mu nejpozdéji do 1 mésice odivodnénou pisemnou odpovéd. Pokud pak zaméstnavatel ukongi
DPP &i DPC bez uvedeni divodu, a zaméstnanec ma za to, Ze vypovéd dostal pravé kvili svého pozadavku
prevedeni na klasicky pracovni pomér, mlze se zaméstnanec domahat uvedeni divodu vypovédi. Dusledky si Ize
shadno domyslet.

(6) Neni-li sjednan zplsob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni €innosti, je mozné ho zrusit
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a) dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni,

b) vypovédi danou z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou, ktera zacina
dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané, nebo

c) okamzitym zrusenim; okamzité zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti vS§ak muze byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

(7) Pro zruseni pravniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cinnosti se

vyzaduje pisemna forma, jinak se k jeho vypovédi nebo okamzitému zruseni nepfihlizi.

Priplatky za praci v sobotu, nedéli, statni svatky (§ 115 — 118)

Je nutno upozornit na disledky, které mohou nastat zejména u dohod, které jsou nastaveny na mési¢ni odménu
do limitu. V pfipadé, ze by pracovni doba pfipadla na vikend, svatek, noc, nebo byla vykonavana ve ztizeném
prostfedi, pak zamé&stnanci nalezi kompenzace, které znamenaji navySeni odmény, coz s sebou nese dopad
odvodu zdravotniho a socialniho pojisténi z divodu prekrocéeni limitu.

Home office = prace na dalku (§ 190a)

» vyplatu nahrady je nutné podloZzit pisemnou dohodou o vykonu prace na dalku

» nahrada nendlezi automaticky — musi byt podlozena bud vnitfnim predpisem zaméstnavatele anebo
dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem (jinak nalezi jen v prokazané vysi)

» je mozna dohoda, Ze nahrada nenalezi viibec

» vysSe nahrady 2023: 4,60 K¢ / hodinu (valorizace vyhlaskou ro¢né)

» danovy rezim: u zaméstnance = osvobozeny pfijem, zaméstnavatel = dafiovy naklad

Narok na rodi€ovskou dovolenou (§ 196)

Nutnost pisemné zadosti, max. do 3 let véku, zadost musi obsahovat dobu trvani rodiCovské dovolené a Ize ji podavat i
opakované.

Zmény s ucéinnosti od 1.1.2024

Nahrada za dovolenou

Pokud zaméstnanci trval pracovné pravni vztah dle DPP nebo DPC neptetrzité po dobu alespof 4 tydnd (28
kalend. dnt), pak zaméstnanci za odpracovani kazdych 20 hodin vznikne pravo na cca 1,5 hodiny dovolené.
Dovolend, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendafnim roce, se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

Zaméstnanci na DPP s rozsahem 300 hodin ro¢né tak mlze vzniknout narok na 24 hodin dovolené za rok.

V pfipadé, Ze dovolena nebude vy&erpana, ale po ukonéeni DPP proplacena, je nutné pocitat s obdobnymi
dopady, jaké mohou zkomplikovat ,bezodvodovy rezim DPP*, resp. pfekro€eni limitu pro odvod pojistného.

(Do limitu 300 hodin ro&né se doba dovolené nezapoditava). Je tedy tfeba v€as zakalkulovat proplaceni dovolené
do celkové zuctované Castky v daném mésici.
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Vypocet:
Za odpracovanou tydenni dobu (20 hodin) nalezi dovolena v délce 1/52 zakladni vyméry dovolené (4 tydny = 80
hodin), tj. 1,5384615 hodin. Za 300 odpracovanych hodin tedy nalezi dovolena v délce 24 hodin po zaokrouhleni.

Zmény s ucéinnosti od 1.7.2024

Do 30.6.2024 plati, Ze DPP s mési¢nim pfijmem do 10 000 K¢& u jednoho zaméstnavatele nepodiéhala odvodim
socialniho a zdravotniho pojidténi a v pfipadé, Ze zaméstnanec nepodepsal ProhlaSeni k dani zdanila se odména
srazkovou dani 15%.

Nové limity pro ,,bezodvodovy rezim*“ u DPP

Nové: pfihlizi se k pfijmim ze vSech DPP u vSech zaméstnavatell, vznikaji 2 hranice pfijm{ pro ucast na
nemocenském pojisténi (a tedy povinnost odvodu na pojistné). Ministerstvo zdravotnictvi zaspalo a na zménu nijak
nezareagovalo, pravdépodobné v3ak do konce Cervna zakon novelizuje a sjednoti.

Piehled limitd po novele:

Srazkova dari: do 10 000 K¢ vcetné

Socialni pojisténi:
Jedna nebo vice DPP u stejného zaméstnavatele — bez odvodu (2024): do 10 500 K¢ (tedy max. 10 499 K¢&)
Vice DPP u rGznych zaméstnavatell - — bez odvodu (2024): do 17 500 K¢ (tedy max. 17 499 Kg¢)

Zdravotni pojisténi — pravdépodobné bude shodné

Zmeéna:
1) automatické navySovani hranice pfijmu — odvozeni od primérné mzdy — kazdy rok se tedy limity zméni

T

2) Castka pro vznik ucasti na pojistném: dosud ,vice nez* — nové ,aspon*

Hlaseni DPP do registru CSSZ

Evidenci DPP a vSech piil'jmﬂ z DPP od v8ech zaméstnavateltl povede CSSZ. Proto vznikne novéa povinnost (na
samostatném tiskopisu CSSZ elektronicky oznamovat vSechny vyplacené pfijmy na DPP.

Tiskopis ,Oznameni nastupu do zameéstnani (skonceni)“, se u DPP nepodava.

V pfipadé, Zze zaméstnanci v daném mésici nevznikne zadna odména NIC se nehlasi.

Postup v pripadé vice zaméstnani na DPP

Zaméstnavatel primarné postupuje tak, jakoby mél zaméstnanec DDP pouze u néj (pracuje tedy s limitem 10 499
K& / mésic).

LAz CSSZ v&e zprocesuje odesle zaméstnavateli i zaméstnanci vyzvu k doplaceni 8astky (zaméstnavateli &asti
pojistného za zaméstnavatele nad hrubou mzdu, zaméstnanec si pak sam musi ,strhnout” a doplatit pojistné za
zaméstnance)
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Danova k lar
@ anova kancelar

Dariové poradenstvi ... komplexni dafiovy, u€etni, ekonomicky a pravni servis

Zaméstnavatel pojistné uhradi a na ,dalSim tiskopise“ pak uvede ,opravu® za pfedchozi obdobi, kde vykaze
dopocitané pojistné.

Zameéstnanec neni povinen oznamovat zaméstnavateli, Ze pracuje nebo v kalendaini mésici uz pracoval u jiného
zaméstnavatele na DPP.

OSSZ nesdéli zaméstnavateli ani na zadost, jestli zaméstnanec pracuje (pracoval) v kalendainim mésici na DPP u
jiného zaméstnavatele.

Souvisi i s povinnosti zasilat Evidencni listy dlichodového pojisténi pokud vznikla DPP s odvody!

Vysoce "rizikovi" budou tedy pro zaméstnavatele dohodafi, u kterych hrozi, ze budou mit soubé&h vice dohod a
zameéstnavatel nebude mit odvody pod kontrolou (nebude dopfedu védét, zda bude povinen odvést pojistné za
zaméstnavatele ve vysi 24,8 % i nikoliv).

Bez problémU by pak mél byt napfiklad Uklid nebo udrzba domu seniorem, ktery nikde jinde zadné dal$i dohody
nema, nicméné ani zde se zaméstnavatel nevyhne novym mésic¢nim hlasenim.

S pfanim pékného dne

Danova kancelaf | Ludék Vavrda | Uzhorodska 15 | Jihlava | IC: 45726132 | vavrda@ucet-servis.cz | www.ucet-servis.cz | 602 725 287

Pravni informace: Tento materiél je poskytovan jako interni obecna informace a neni ur€en k dalSimu vefejnému Sifeni. Informuje o zménach v pravnich
predpisech, ale neobsahuje Uplny vycet téchto zmén. V pFipadé jakychkoliv dotazi mé, prosim, kontaktujte. Za jednani nebo rozhodnuti u¢inéna na
zakladé tohoto materialu nenese jeho autor Zadnou odpovédnost
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